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5 Orientations - 12 Défis - 4 Engagements Vice-Président en charge de I'engagement transversal

Les Objectifs
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ORIENTATION 1 : Engagement 1
Développement Durable

Damien DA LUZ

Vice-Président en charge de I'engagement transversal




DEVELOPPEMENT DURABLE SUR LES MANIFESTATIONS SPORTIVES Z COMITE

(Démarche de sensibilisation et pédagogique) REGIONAL
OCCITANIE
ITEMS ACTION INITIEE DESCRIPTION DES ACTIONS MISES EN PLACE
| oul NON

MAITRISE DE LA CONSOMMATION D'ENERGIE

Veiller a lutter conter les pertes d'énergie

Veiller a I'extinction systématique des lumiéres des vestiaires et des piéces
inoccupées

PRESERVATION DES RESSOURCES NATURELLES

Promouvoir l'utilisation raisonnée des ressources

Favoriser la communication de maniére dématérialisée

Proposer des emballages ou contenants respectueux de l'environnement
(produits recyclés, rechargeables et/ou réutilisables)

Utiliser des matieres recyclées

GESTION DES DECHETS

Mettre en place un systeme de tri-sélectif et en assurer la gestion
Prévoir des poubelles en nombre suffisant

HYGIENE ALIMENTAIRE

Proposer des fruits (santé publique et réduction de déchets)

Réduire les emballages

Privilégier I'eau du robinet

Elaborer le menu des officiels en fonction des spécialités locales et production
saisonniére

MODE DE TRANSPORT

Eviter les déplacements inutiles

Inciter au covoiturage

ACCESSIBILITE ATOUS

Anticiper les éventuelles difficultés d'accés

NUISANCES SONORES

Etre attentif aux nuisances sonores (choix de la sonorisation et utilisation
raisonnée)

BENEVOLAT

Valorisation et reconnaissance des actions bénévoles
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Valeurs et Charte de la FFG

Antoine BARON

Président




Intégrité physique et psychologique

CHARTE DU CADRE TECHNIQUE

Afin de respecter I'intégrité physique et psychologique du pratiquant, le cadre technique d’associa-
tion pris au sens large, (animateur, entraineur, ... / bénévole ou professionnel ...) doit dans I'exercice
de sa responsabilité, en relation avec des pratiquants adultes ou enfants :

- o

13.
14.

Connaitre, diffuser et respecter les valeurs et les régles collectives de la FFGym
(statuts, réglement intérieur, réglement technique ...)

Porter les valeurs et mettre en ceuvre les régles collectives de I'association affiliée & la
FFGym (statuts, réglement intérieur, ...)

Faire preuve de respect et d'équité sans discrimination

Garantir la sécurité du pratiquant, notamment par la parade et une utilisation adaptée
du matériel

Rester disponible, a I'écoute, et donner confiance

Fidéliser en transmettant aux différents publics sa passion pour la gymnastique
Animer, encadrer, éduquer, enseigner avec exigence et sans autoritarisme

Stimuler les progrés techniques, physiques et psychologiques du pratiquant
Proscrire tout abus de pouvoir (injures, moqueries, intimidations, menaces,
isolement...)

Protéger les pratiquants des éventuels comportements déviants

Proscrire la consommation de produits néfastes a la santé (alcool, tabac, drogue ...)
Etre un éducateur exemplaire pour induire I'exemplarité

Participer a I'évolution technique et pédagogique de |'association

Faire évoluer réguliérement ses connaissances et ses compétences

FRANGAE COMITE
REGIONAL
| OCCITANIE

ASSOCIATION

» aux pieds d'argile

Améliorer la relation
Entraineur - Gymnaste




FRANGAISE COMITE
Colosse aux pieds d’argile 5}’77 | Sedo

Lassociation Colosse aux pieds d'argile a pour missions la prévention et
sensibilisation aux risques de péedocriminalité et de bizutage en milieu sportif,
la formation des professionnels encadrant les enfants,
'accompagnement ¢t 'aide aux victimes.

Association Colosse aux pieds d'argile
39 avenue de la Liberté - 40 990 Saint Paul les Dax

colosseauxpiedsdargile@gmailcom | 07.50.85.47.10 | 05.58.97.85.23

ASSOCIATION

;0losse aux pieds d'argile

@ © uwwwcolosscauxpiedsdargileorg @ @

2 Actions 2022
— Colloque des techniciens —» Formation BPJEPS

Septembre 2020 Mars 2022

—) Assemblee Generale Objectif : Mise en place d’actions sur le terrain
Novembre 2021 >tage gymnastesA
*Formation Entraineurs
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nement des entraineurs
22%ZM Accompagnement des entraineurs

2021 - 2022 e SS2021=2022

Dans le souhait de veiller a l'intégrité physique et morale des
gymnastes, le Comité Départemental de la Haute-Garonne met en
place des sessions participatives et formations sur :

Relation Entraineur - Gymnaste Module 1 la motivation

pour : la performance des gymnastes
la compétence des entraineurs

la confiance des parents MOdUIE 2 ! Ia pl’évention

j”” e anrént Module3%da gestiongde 1aipeur

Haute-Garonne

Ouvert aux entraineurs professionnels,
bénévoles expérimentés ou en formation pro.

Cout des formations pris en charge par le comité pour les clubs de la Haute-Garonne "La connaissance est la seule chose qui s'accroit lorsqulon |a partage”
"La connaissance n'est d'aucune valeur a moins d'etre mise en pratigue’
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FORMATION
MODULE 1

la motivation

Mardi 5 Octobre 2021
Jeudi 7 Octobre 2021
Mardi 19 Octobre 2021
Jeudi 21 Octobre 2021

A la Maison des Activités
GCymniques de COLOMIERS

Accompagnement des entraineurs

Comité
Departemental e
Haute-Garonne

Objectifs :

Si tu veux construire un bateau, ne rassemble pas tes hommes et femmes pour leur donner des
ordres, pour expliquer chaque detail, pour leur dire ou trouver chague chose. Si tu veux construire un
bateau, fais naitre dans le coeur de tes hommes et femmes le désir de |la mer.

- Antoine de Saint-Exupéry -
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Objectifs :

* Mettre en place cette formation dans chaque déepartement
(ou groupement de départements)

«Apport de connaissances supplémentaires pour nos entraineurs

Créer et impulser un climat motivationnel continu (Coach et Gym)



