| FRANCAISE COMITE
REGIONAL
| OCCITANIE

¥
TOUS UNIS

CONTRE LES VIOLENCES

Intégrité - Colloque aolt 2025




Constat 5)’77 |

v/ Problématique dont la fédération s’est emparée

v/ Prévention :
o contrble honorabilité
o Formation fédérale Animateur
o plus a venir

v/ Actions

o communication : favoriser la libération de la parole
o recueil de parole
o aiguillage
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Plan de lutte FFG

Le plan fédéral de prévention et de lutte contre les
violences s’articule autour de 4 piliers :

e Le contréle d’honorabilité des encadrants et
dirigeants
Le traitement des signalements
La généralisation des plans de prévention et la
formation des encadrants

e Le développement d’outils de prévention

Pour mettre en ceuvre ce projet, plusieurs actions sont
prévues.

1.Création d’une affiche de prévention destinée au
grand public

2.La mise a disposition de mallettes pédagogiques

MALLETTE 1
Dirigeants/Encadrants

Pour s’informer sur :

* les régles existantes (guides sur
I’honorabilité, fiche pratique sur les
procédures de traitement d’un fait
délictueux...).

* les bonnes pratiques a adopter
(guides Colosse et Ministére des
Sports).

* Sur les signaux de vigilance
(réglo’sport, Colosse).

* Sur les liens utiles de signalement.

<< TELECHARGER LA MALLETTE 1 >>

MALLETTE 2
Grand public

(grand public et notamment des
gymnastes et de leurs parents)
Pour s’informer sur :

* les signaux de vigilance aupreés des
mineurs
(Réglo’sport, livrets Colosse).

* les liens utiles de signalement.

<< TELECHARGER LA MALLETTE 2 >>


https://www.ffgym.fr/download/6849454ffaef16984d8b456e/Mallette%201%20-%20Dirigeants%20Encadrants.zip
https://www.ffgym.fr/download/6849452efaef16a8518b4568/Mallette%202%20-%20Grand%20public.zip
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3. Tenue d’un stand « prévention des violences » aux Championnats de France
4. Organisation des Assises « Ethique et performance »
5. Mise en place de formations relatives a I’éthique

6. Animation du réseau des référents intégrité

Retrouvez le plan fédéral de lutte sur le site FFGym/Alerte Dérives _
ainsi que toutes les informations et documents utiles.



https://www.ffgym.fr/La_FFGYM/Responsabilite_Societale_Entreprises/Lutte_et_prevention_contre_les_violences
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Commission Ethique et Intégrité Occitanie

Le Comité Régional Occitanie de Gymnastique s'engage dans la lutte contre les
violences en créant une commission Ethique et Intégrité composée de :

e Nicolas MUNARRIZ, Président du Comité Régional Occitanie de Gymnastique,
e Rachel MULLER, Cadre Technique d'Etat

e Marie CARTIGNY, Référent Intégrité Occitanie

commission est chargée de :
Recueillir la parole de toute victime ou témoin

Orienter les acteurs (victimes ou témoins) vers les procédures de signalement
Accompagner en lien avec le service juridique de la FFGym.

La
>
>
>

Vous pouvez contacter la commission par mail a I'adresse dédiée :
crogalerte@gmail.com




Réseau des Référents déepartementaux 5} | S

09 Marion SIGLER

11 Gwenaelle QUINTIN
12 Séverine FIRMIN

30 Muriel LEROY

31 Hervé ANDANSON
32 Florence BATY FERRY
34 Delphine HUND

46

65 Jean Michel CLUZEL
66 Jean Marie GELY

81

82




Plan d’actions 2025-2026

SRR g SRR
TOUS UNIS

CONTRE LES VIOLENCES

VICTIME OU TEMOIN,

BESOIN D’ACCOMPAGNEMENT ? SCANNEZ UN DE CES GR CODES

COLOSSE 3%
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COLLOQUE REGIONAL 30.31 ao(t 2025
Informations Intégrité aux clubs

Distribution des affiches (décret obligation d’affichage pour
le 16 novembre 2025)

REUNION-FORMATION FFG des Référents régionaux
12 octobre 2025

REUNION D'ECHANGE des Référents départementaux
fin 2025

ACTION de Sensibilisation et de Prévention
2026
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¢/ Lien a la fois hiérarchique/référent et pédagogique
¢/ Respect mutuel

¢/ Dirigeants :
e Fixer les roles et missions de chacun
e Fixer des objectifs
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v/ Forces: v/ Actions:
e Contrdle d’honorabilité des dirigeants e Sensibiliser les gymnastes au
v/ Faiblesses: fonctionnement associatif
e Manque de connaissance du rdle du e Leur faire prendre conscience de la
dirigeant de la part les gymnastes valeur de I'engagement bénévole

¢/ Opportunités :
e Créer du lien, renforcer I'identité du club
e Susciter des vocations

¢ Menaces:

e Intégrité des gymnastes
e Démotivation des dirigeants




Bénévoles - Gymnastes

v/ Forces:
e Tissu de bénévoles de confiance
¢/ Faiblesses:

e Passé des bénévoles (rererabiité)
v/ Opportunités :

e Créer du lien, renforcer I'identité du club
e Recruter des bénévoles
e Susciter des vocations

¢ Menaces:

e Intégrité des gymnastes
e Fuite des bénévoles
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¢/ Actions amont:

Rédiger, diffuser et faire signer une
“Charte du bénévole”

Sensibiliser les gymnastes

Registre des bénévoles

¢/ Actions jour

Affecter le bénévoles a un poste associé
a une zone de circulation

Définir des équipes avec un bénévole de
confiance a leur téte

Encadrement non technique

Référent en cas de conflit

Brief des bénévoles

Liste des bénévoles présents



